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изменения
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Щополнить раздел 4 <<Основные права и обязанности работодателя>> следующими

пунктами:

4.З. Работодатель обязан уведомить каждого работника в письменной форме в срок до З1

октября 2О20 года об изменениях в трудовом зu*о"одurельстве, связанных с

формированием сведений о труловой деятельности в электронном виде, а также о праве

работника путем подачи работодателю соответствующего письменного з€uIвления сделать

выбор между продолжением ведения работодателем труловой книжки в соответствии со

статьей 66 Трулового кодекса Российской Федерации или предоставлением ему

работодателем сведений о труловой деятельности в соответствии со статьей 66.1

Трулового кодекса Российской Федерации.

4.4. Уведомление об изменениях в трудовом законодательстве, связанных с

формированием сведений о трудовой деятельности в электронном виде, работодатель

вправе составить в письменном виде и вручить лично сотруднику. Если сотрудник

отсутствует на работе, то уведомление работодатель вправе отправить по почте заказным

письмом с уведомлением о вручении, направить курьерской службой или отправить cкilн-

копию уведомления по электронной почте сотруднику.


